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Apéndice do ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Lei n° 13.019, de 31° de julho de 2014

Roteiro de Plano de Trabalho

CHAMAMENTO PUBLICO N° 90002/2026

(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO)

O presente documento tem por objetivo apresentar o Plano de Trabalho que a Organizagdo da Sociedade
Civil — OSC devera organizar e executar ao longo do periodo firmado no Termo de Colaboragdo. A OSC
devera entregar o plano de trabalho seguindo o roteiro estabelecido:

| - IDENTIFICAGAO DA OSC:

NOME DA INSTITUICAO:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

ATIVIDADE ECONOMICA:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

E-MAIL:

TELEFONE:

FAX:

CONTATO DA LICITANTE:

TELEFONE:

Il - IDENTIFICAGAO EXECUTORA:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

ATIVIDADE ECONOMICA:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

E-MAIL:

TELEFONE:

FAX:

CONTATO DA LICITANTE:

TELEFONE:

ATIVIDADE PREPONDERANTE:

ATIVIDADE SECUNDARIA:

Il - IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE:

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR:

Site: www.doisriachos.al.gov.br

E-Mail: contato@doisriachos.al.gov.br

CNPJ: 12.250.908/0001-32
Av. Miguel Vieira de Novais - s/n’ - Centro
CEP- 57.560-000 - Dois Riachos AL




PREFEITURA DE

DOIS RIACHOS WWW.DOISRIACHOS.AL.GOV.BR

Terra do coragdo da gente!

CPF:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
FUNGAO: ESTADO CIVIL:
ENDEREGCO: E-MAIL:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
MANDATO DA DIRETORIA:

IV - IDENTIFICAGAO DA COORDENAGAO:

NOME DO COORDENADOR:
CARTEIRA DE IDENTIDADE:
ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
FUNGAO: ESTADO CIVIL:
ENDERECO: E-MAIL:
TELEFONE FIXO: CELULAR:

MANDATO DA DIRETORIA:

V - SOBRE A INSTITUIGAO:

Breve Histérico da Instituicdo: como nasceu a instituicdo, ano de criagao, principais atividades (trabalhos
desenvolvidos), prémios recebidos, agdes politicas ou técnicas que a instituigdo participou.

Caracteristica Geral da Instituicdo: descrever: a missao; organograma da instituicao; identificacdo dos
colaboradores; e as competéncias da instituicdo para pleitear o financiamento publico para o seu projeto (por
que a instituigao tem capacidade para realizar o trabalho proposto.

VI - QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

a) Titulo de Projeto:
b) Objetivos:

Objetivo Geral - Deve ter clareza e responder as seguintes perguntas: o que a sua organizagao deseja realizar
com o projeto? qual problema em especial se quer solucionar? que diferenca o projeto quer fazer? Deve ser
escrito em tempo infinitivo (verbos: ampliar, capacitar, viabilizar, promover, apoiar, reduzir, etc.). O objetivo
precisa ser alcangavel, ndo pode ser genérico ou inalcangavel. Por outro lado, deve ser ousado, capaz de
sinalizar mudangas que poderao ser alcangadas pelo projeto a médio e longo prazo.

Objetivos Especificos: sdo os caminhos (passos) para se alcangar o objetivo geral; devem expressar uma so
acéao por objetivo e sdo quantificaveis.

c) Justificativa: Explicar a necessidade da realizagdo do projeto; definigdo do(s) problema(s); quais
populagdes serao alvo do projeto; a vulnerabilidade das populagbes-chaves que serao trabalhadas pelo projeto;
as agdes que serao realizadas pelo projeto; quais os resultados esperados; quais beneficios do projeto para o
municipio.

d) Descricdo da atividade: o que se pretende fazer para atingir as metas propostas, quais agdes/atividades
seréo desenvolvidas e em que momento do projeto.

e) Metas a Serem Atingidas:

META = estabelecem, os efeitos esperados em um tempo determinado e devem ter as seguintes
caracteristicas: especifica (determinado, ndo pode ser generalizado), mensuravel (pode ser calculado),
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atingivel (pode ser realizado), relevante (importante para o processo) e temporal (em determinado prazo)
e apresentar o indicador apropriado para medir o alcance da meta.

INDICADOR DE ALCANCE DA META = parametros, sinais ou calculos para acompanhar o andamento
do projeto.

f) Metodologia de Execugao: organizagdo dos atendimentos, equipe, logistica, fluxo de usuarios,

A Organizagao da Sociedade Civil devera descrever detalhadamente a metodologia que sera adotada para
execucao do Projeto Feira de Saude, demonstrando de forma clara e objetiva como serdo organizados os
atendimentos, consultas, exames, procedimentos e demais acgdes previstas. Deverao ser apresentadas
informagdes acerca da composicdo da equipe técnica e multiprofissional, da estrutura operacional
disponibilizada, da logistica necessaria para execugao das atividades, do fluxo de atendimento dos usuarios,
dos mecanismos de controle e registro dos atendimentos, bem como das estratégias de monitoramento e
avaliagao dos resultados. A metodologia proposta devera evidenciar a capacidade da entidade para alcancar
as metas estabelecidas e garantir a adequada execugao do objeto da parceria.

g) Plano de Aplicagédo de Recursos Financeiros

A Organizagcdo da Sociedade Civil devera apresentar o detalhamento da aplicagdo dos recursos
financeiros necessarios a execugdo do objeto da parceria, demonstrando a compatibilidade entre as
despesas previstas e as atividades propostas no Plano de Trabalho. O Plano de Aplicagdo devera
discriminar os custos estimados, as categorias de despesas, os quantitativos, os valores unitérios e totais,
bem como a destinagdo dos recursos, observando os principios da economicidade, razoabilidade e
eficiéncia na execugao da parceria.

h) Monitoramento e avaliagdo do projeto (descrever as etapas de avaliagdo do projeto, utilizando os
indicadores propostos no item e).

i) Descrigdo da Contrapartida (se houver).

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VIl - PREVISAO de EXECUGAO DO OBJETO
Inicio: a partir da assinatura do Termo de Colaboragao.

Duragéo: ( ) meses.

IX - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto ao municipio de
DOIS RIACHOS/AL, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgao ou Entidade da Administragdo Publica, que
impecga a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na
forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data.

Assinatura do responsavel pela Entidade

Assinatura do responsavel pela confecgao do Plano de Trabalho
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